Senol TURAN
Koyulhisar Kaymakami

Modern Don Kisot

ahrirat kétibi adiyla maruf kisi, kéy muhtarinin

benimle gérismek istedigini séylediginde yiksek

lisans ®&devi icin arashrma yapmakta oldugum
kitabin sayfalarini kangtrmaktaydim. Neden sonra ka-
fami kaldinip lisan-1 hél ile destur isareti verdikten sonra
muhtarla géz géze geldik. Hafta sonu yapmayi plan-
ladig senlik igin kdy yollarinin tesviyesinde kullaniimak
Uzere greyder istiyordu. Muhtardan kagirdigim bakisglan
az 6nce okumakta oldugum kitaba yénelttim tekrar. lri
puntolarla yazilmis ‘Karl Marx’  basligina takildi gézle-
rim. Greyder, Karl Marx... Karl Marx, greyder... Muhtar
cevap bekliyordu, ben de ilahi bir isaret. Bu sahnede
ters giden bir seyler vardi. “‘Kestiiikk, yeniden cekiyoruz’’
demek icin ydnetmen hala ne bekliyordu22?2 Yirmi birin-
ci yizyllda ‘Karl Marx” ile ‘greyder’i ayni sahnede bu-
lugturmak Tarantino filmlerine 6zgi dahice bir fikir ola-
bilirdi. Greyderi muhtara, kitabi da atese vermek gecti
icimden. Ruhumdaki fukaraligin diyetini 8demeden zih-
nimdeki mesguliyetin sonu gelmeyecekti. Bu tuhaf man-
zaranin misebbibi, Uzerimdeki kiyafetten baskasi ola-
mazdi. Agalik dénemi ‘Zugirt Aga’ ile; imparatorluklar
devri ise, Bernardo Bertolucci’nin unutulmaz basyapit
‘Son Imparator” ile kapanmisti. Gérinen o ki, Osman-
li'min idari sistemdeki biyuk icadi ‘kaim makam’ nesli,
hicrelerine nifus eden amansiz hastaligin tesiriyle yakin

bir tarihte irtihél-i dar-1 bekaa eyleyecekti.

Bir insanin neden kaymakam olmak istedigine dair
muhtelif cevaplar vermek mimkin ama nasil kayma-

kam oldugunun hikéyesi hep ayni: yash teyzeler ve ih-

“... Ulkesine hizmet etmek, kendi san ve serefini

yukseltmek icin, gezginci sévalyeligi secmeyi, atina
atlayip, silahlarini kusanarak maceralara atilmayi,
suglulari cezalandirmayi, haksizliklari onarrmayi

yararl bir is olarak belledi, inandi buna...”

Don Kisot, Cervantes

tiyar delikanllar. Hikaye soyle gelisiyor: ailesinin maddi
desteginden yeteri kadar istifade edemeyen genc deli-
kanli, Universitenin yaz tatilinde kéyine déner. Baba,
‘ne uzar ne kisalir’ familyasina mensup bir devlet me-
murudur. Anne ise, klasik ev hanimi. Medar-1 maiset, ta-
nm sektérinin [Gtfuna ihtiyag duyar. Aile bitcesine kat-
ki amacl agustos sicaginda findik dallarina asilan esas
oglan, koca bir yaz ayni suale maruz kalacaktir: ‘Oglum
ne cikican okul bitince?’ (merakhlar icin; ‘cikmak’ fiili,

Ulkenin Dogu Karadeniz dolaylarinda ‘olmak’ manasi-

Bizim meslektaslarin en biyuk hazinesi, ne
makam araci ne de seref verdikleri o mevki.
Sadece hayirh islerin altina imza attiklar vakit
aldiklar o doyumsuz zevk! Bizim meslektaglarin
en buyUk i1stirabi ise, ne siyasi ve burokratik
erkdn ne de asiri yetkiden mutevellit sorumluluk
duygusu. Sadece mahger giini 6zel olarak

sorguya cekilecek yedi kisiden biri olmalar!

—>
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na karsilik gelmektedir). Findik bahcesinde yorgunluk,
bértt bécek, findik dallar ve sicakla cebellesen kan ter
icindeki genc, sorgu faslini kisa tutmak icin kacamak
cevap vermek durumundadir. Zira Merkez Bankasi’'nda
mifettis olacagini séylerse evvela Merkez Bankasi’'nin
tarihini anlatmak zorundadir. Hazine Muistesarligi'nda
uzman yardimciligi pozisyonunu anlatmaya nerden bas-
lamak lazim gelir? Ya Sayistay2 Bilhassa yasli insanlarr,
nerde baslayip nerde bitecedi mechul bir maceraya si-
riklemek iki taraf igin de zulim. Hal béyleyken Allah’in
bahsettigi nefesi bosa harcamamak en makbul olani.
‘Kaymakam olucam Teyze!’. Firtina dncesi sessizlik de-
dikleri bu olsa gerek. Once gézler biyir, akabinde séz-
ler... ‘Insaallah yavrum, insallaaaahhh!ll”. Elleri épi-
lesi yizlerce yasli insanin bu duasinin neticesini tahmin

edersiniz elbet.

5442 sayli il idaresi Kanunu’nun ilcedeki icra makami
olarak sirtinda yumurta kifesiyle duser yollara geng kay-
makam. Ug yillik uzun ve verimli bir staj déneminin he-
men akabinde Tirk birokrasisinin cicegi burnunda bir
memurudur artik. Gencligini, yizinde bir yara gibi ta-
sir ilk zamanlar. ““Cok gengsiniz sayin kaymakamim?2!”’
sualinin alt metninde toy’luga vurgu yapilmaktadir.
‘Mihir kimdeyse Sileyman odurl” oysaki. Heniiz 21
yasinda Istanbul’u fetheden ve cihan imparatorlugunun
tahtina oturan Fatih’in torunlarina 2,000 nifuslu bir il-
ceyi yonetmek cok garolmustor. Iktidar olduguna; ancak
muktedir olamayacagina yénelik imalarin artmasi geng
kaymakami bunaltir ve meseleyi mizaha havale eder:

‘Ne yapalim, ilce geng!’

Tespit dogrudur esasinda. Nam-i diger Mulki idare
Amirligi, rahmetli Ozal déneminin en popilist uygula-
malarindan birisi olarak kayitlara gecen ve o dénem ku-
rulan kéyden bozma ilcelerde baslar. ilce statisi kazan-
diklan tarih itibariyle her birinin yasi, emanet edildikleri
kaymakamin yasindan daha kicoktir. Egrisi dogrusuna
denk gelmistir. Nifus, il merkezine uzaklk, sanayi ve
benzeri kriterler gézetilerek, icisleri Bakanlhgi tarafindan
alti adet ilce sinifi éngdrilmustir. Son Gc¢ sinif (4., 5.,
ve 6. sinif ilceler), seksenli yillardaki séz konusu ‘ilce
kurma furyasi'nin nihai sonucu olarak tesekkil etmis-
tir. Dogal olarak ilcelerin ait oldugu sinif, gérev yapan
kaymakamlarin sahip oldugu tecribeyle dogru oranti-
I olarak degismektedir. Baska bir ifadeyle, kaymakam
biyiudikee ilce de biyimektedir.
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Kaymakamin riyaset ettigi ilce idaresi, bunyesinde pek
cok dengeyi muhafaza eden bir yengec sepetine ben-
zer. Bu listenin baginda yer alan devlet ricalinden Vali
hazretleri, ayni zamanda kaymakam beyin amiri pozis-
yonundadir. Vatandas, siyasi ulema, esnaf, burokrat,
muhtar, yerel basin, adliye seklinde uzayip giden liste-
nin, memleketin pek cok muhitinde bir de gurbefci ta-
kimi vardir ki bahsetmeden gecmek olmaz. Mulki idare
amirligi, ‘idare’ vasfina uygun bir pozisyon alarak bu
gruplar idare etme sanatidir. Dengeyi saglama ugruna
kendi dengesini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya ka-
lan bir kisim resmi zevat, Osmanli'nin son dénem icadi
olan ‘idare-i maslahat’ stratejisini hayata gegirir. ‘Etliye
sUtliye dokunmama, isi oluruna birakma’ seklinde for-
mile edilen ve memleketin pek ok cografyasinda hisn
U kabul géren bu tavrin netice vermemesi halinde yapa-

cak bir sey kalmamistir. 3. Mektup acilir.

Vaktiyle bir kaymakam, gérev yopacagi ilceye hareket
ederken yolda selefi olan meslektasiyla karsilagir. Selam
kelam faslindan sonra ilgenin durumuyla ilgili bilgi alig-
verisine gelir sira. Tecribeli olan, ¢ok fazla vakti olma-
digini ileri strerek ceketinin cebinden gikardigi G¢ mek-
tubu halefine teslim eder. Mektuplar numaralidir. ilgenin
sorunlari icinden ¢ikilmaz bir héal almaya bagladiginda,
mektuplan sirayla agmasini séyler. Tam ayrilacaklar si-
rada son bir tavsiyede bulunur: ‘Son mektubu mimkin
mertebe agmamaya calig!” Devlet ciddiyeti ve millet sa-
mimiyeti ile isine sarlan kaymakam, bir an olsun reha-
vete kapilmaksizin gecesini gindizine katarak hizmet
uretir. Sorunlar dteleme gayreti icerisinde olmaz. Bila-
kis, ilcenin kroniklegsmis sorunlarina dahi nester vurur.
idari kadronun yetersizliginden dem vurmak, bilhassa
kurmaylarindan sikayet etmek yerine onlan egitir, ek-
siklerini tamamlar. Buytk bir ézveriyle vicuda getirdigi
calisma ortami sayesinde dnemli islerin altina imza atar.
islerin yolunda gittigini, mektuplara dokunma geregi
dahi duymadigini disiinerek kendisiyle gurur duyar. Ne-
fis istel Insanoglunun en zayif oldugu an, zirveye cikhg
andir. Seytanin vesvesesine kargi biz kullarina mukave-
met gici ver Ya Rabbim! Neyse, tahmin edildigi Uzere,
ertesi gin soguk rizgarlar esmeye baslar ilcede. Kicik
bir kivilaim halinde baslayan huzursuzluk, giderek kaosa
dénisir. Daha fazla dayanamaz kaymakam ve kendi-
sine verilen mektuplardan ilkini agmak zorunda kalir.
Hayretler icerisindedir. Zira o zamana kadar bagina

gelen bitin sorunlar, cézim oénerileriyle birlikte mek-
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tupta yazmaktadir. Hic vakit kaybetmeden uygulamaya
koyulur ve kisa sirede netice alir. Eski huzur ve sikOn
dénemi yeniden baslamigtir. Moral tazeleyen, motivas-
yonu yuUkselen kaymakam yeniden isine sarilir. Komuo-
yunun destegini arkasina almak suretiyle biyik islere
girigir. Gelisme potansiyeli son derece sinirli olan ilcenin
mukadderatini degistirir. Kisisel gayretleri ve ekip calis-
masi neticesinde yeni bir zirve gérir. Heyhat! Ona yine
hisran, ona yine hasret vardir. Ona yine esmer gin-
ler dGsmUstor eyvah! Caresiz acar ikinci mektubu. Sahr
satir okuduklarini ilmek ilmek dokur is hayatinda. Cok
gecmeden yeniden ipleri eline alir. Eski satafatli ginleri-
ne déner tekrar. ilcedeki olgunluk déneminde, ne kadar
hassasiyet géstermis olursa olsun, ne kadar ince eleyip
stk dokumus olursa olsun tasglar bir kez daha yerinden
oynar. Uciinct mektubu agmamak icin gésterdigi caba
kendisine ve ailesine zarar vermeye baglamistir. Daha
fazla direnemez ve acar o mektubu. Selefinin el yazisina

ilk iki mektuptan dolayr aginadir artik:
‘Hemen G¢ mektup yaz ve derhal ilceyi terk el

Tasrada dogup biyimis benim gibi insanlarin cocukluk
kahramanidir kaymakamlar. Afili takim elbisesi, fiyakali
hél ve hareketleri, tozu dumana katan makam araci,
éninde el pence divan makam soféri, etrafinda firdén-
di kabilinden yakin korumasi, her daim hazir ve nazir
kurmaylari, saray yavrusu olmaya namzet malikanesi ve
dinya géziyle bir kerecik olsun gérmek icin kirk takla
athgimiz makam odasiyla erisilmesi giig bir adam. ifade
etmekte giclik cekfigimiz sira digi bir iktidarin sembo-
1. S6z0 Ustiine séz edilmez, disman olsa bas edilmez
bir garip ddemoglu! Oniinde tekmili birden biton dug-
melerin iliklendigi; gézun, kulagin pir dikkat kilitlendi-
§i olaganutsti bir figir! Velhasil kelam, bizim kiiciicik
dinyamizda essiz bir yeri vardi kaymakamlarin. Bir eli
yagda 8bur eli balda diye tasvir eftigimiz bu orijinal bi-
rokrat takimina gipta ettik hep. Dinyanin onlar igin ya-
rahldigini disinirdik. Amma veldkin hicbir sey gérin-
dugu gibi degilmis. Gecg fark ettim tagin sert oldugunu.
Sairin deyimiyle, su insani bogar ates yakarmis. Meger
o dillere destan makam araciyla gizel bir yere gidilmez-
mis! Hep toplanti, resmi davet, is gezisi... Makam sofé-
ri ve korumayla rahat edilmezmis! Surekli diken Gsto. ..
O kurmaylarla hizli is Gretilmezmis! ite kaka icraat...
O makam odasinda tatli bir mevzuu olmazmig! Dertler

derya olmus, ben de bir sandal... Meger cocuklugu-

muzun kahramani, dert babasi godfather, Vito Carle-
one imigl Stresin sinsi sinsi kemirdigi midesindeki Glser
nedeniyle adiz tadiyla yemek yiyemezmis! Tevatir odur
ki, yaklagik bes bin kanunda sahsina ahfta bulunuldugu
igin gece uyku uyuyamazmig! Yetkisi 8lcisinde sorum-
lulugu oldugundan bagini yashga koyamazmig! Bitin

ahali cocugu oldugundan &z cocuguna doyamazmis!

Karamsar bir tablo gizmek istemem ama ‘ilminde hik-
met, htkminde adalet’ kaygisiyla hareket eden mulki
idare erbabinin ahvali kabaca bayle. Gérev yaptiklan
ilcede (‘ilce’deki harflerin yer degistirmek suretiyle ‘ci-
le’'ve dénismesi ne kadar manidarl) hayatlarinin bir
anda cile yumagi haline gelmesi pek &l mimkin. Bu-
nun sebebi, siyasilerin kendileri Uzerinden birbirlerine
mesaj génderme cabasi icerisinde olmasi degil. ‘ilmi
siyaset’ enstrimani sayesinde bu sorunun Ustesinden
gelebilirsiniz. Bunun sebebi, binlerce insanin ruhunda
ve zihninde biriktirdigi dertleri dinlemek midire Sanmi-
yorum, zira kaymakamlik, éteden beri Tirk idari tes-
kilatinin bosaltim sistemi vazifesini gérmektedir. Yoksa
bu karamsar tablonun misebbibi, ardi arkasi kesilmez
vatandas taleplerinin yol aghgr zihin yorgunlugu mu?2
Zinhar inanmiyorum. Beklentilerin olusmasindaki esas
unsur sizsiniz. Vatandas, sizin riyasetinizde yiritilecek
bir projenin amacina ulasacagina inandigr takdirde size
ricu edecektir. Kaldi ki, uhdenizdeki pek ¢cok kamu ku-
rumu beklentileri karsilayacak evsafta maddi ve manevi
donatiyi haizdir. Ayrica Anadolu insani uli’l-emre itaat
noktasinda saglam bir terbiyeye sahipti. O halde, yir-
mi birinci yizyilin tasrasinda, enva-i cesit mantiksizliga
makul ¢ézimler Uretme gayretkesliginde bulunan kay-
makam zimresini huzursuz eden nedir? Hangi gaile,
gecen yiUzyildan kalma ‘yel degirmenleri'ne savas acan

bu modern don kisotlar’i icten ice kemirmektedir2

Bizim meslektaglarin en biyik hazinesi, ne makam araci
ne de seref verdikleri o mevki. Sadece hayirli islerin al-
tina imza athklar vakit aldiklar o doyumsuz zevk! Bizim
meslektaslarin en biyik istirabi ise, ne siyasi ve birok-
ratik erkén ne de agin yetkiden mitevellit sorumluluk
duygusu. Sadece mahser gini 6zel olarak sorguya ce-

kilecek yedi kisiden biri olmalari!

Daha dinyada iken Sirat Képrisi’nde yiriyen, cennet
ve cehenneme bu kadar yokin tm meslektaslarma se-

lam olsun.
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